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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE

(ai sensi della UNI/PdR 125:2022)

Premessa

FIMAV S.R.L.riconosce la paritadigenere quale valore fondamentale della propria cultura aziendale
e principio imprescindibile per garantire equita, inclusione, rispetto della persona e sviluppo
sostenibile dell'organizzazione. L'azienda si impegnaa promuovere un ambiente di lavoro inclusivo,
libero da discriminazioni e orientato alla valorizzazione delle competenze individuali,
indipendentemente dal genere. dall'eta, dalla provenienza, dalle condizioni personali o familiari. La
presente Politica € pubblicata e diffusa a tutti gli stakeholder interni ed esterni ed € parteintegrante del
Sistema di Gestione per la Parita di Genere.

Campodiapplicazione
La presente Politica siapplica a:

e dipendenti

* collaboratori

e fornitori

* subappaltatori

e partner commerciali

* consulenti

* stakeholder esterni
coinvolti nelle attivita aziendali.

Principi guida
FIMAV S.R.L. opera secondo i seguenti principi:
Pari opportunita
Garantire condizioni di accesso al lavoro basate su:
* competenze
* esperienza

e capacita professionali
senza discriminazioni dirette o indirette legate al genere.

Equita retributiva
L'azienda assicura:
* equita salariale
* trasparenza nei criteri di crescita professionale
* accessoequo alle opportunita formative
in conformita alla normativa vigente e alla UNI/PdR 125.
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Valorizzazione delle competenze
FIMAV S.R.L. promuove:

* percorsi di crescita professionale
« formazione continua

* sviluppo delle competenze tecniche e trasversali senza differenze di genere.

Tutela della genitorialita
L'organizzazione favorisce:

e equilibrio vita-lavoro

» flessibilita compatibile con l'attivita aziendale
* supporto alla maternita e paternita

* reinserimento post-congedo

Contrasto a molestie e discriminazioni
L'azienda adotta una politica di tolleranza zero verso:
* molestie
* discriminazioni
e comportamenti offensivi
* linguaggi inappropriati
* violenze psicologiche o verbali in qualsiasi contesto lavorativo.

Impegnidell'azienda
FIMAV S.R.L. siimpegna a:
» diffondere la cultura della parita di genere
e garantire selezione del personale equa
* prevenire discriminazioni dirette e indirette
* monitorare indicatoridi performance (KPIPdR 125)
» favorire l'accesso alla formazione
e promuovere leadership inclusiva
* prevenire fenomeni di mobbing e molestie
e garantire ambientidi lavoro rispettosi e sicuri

Governance della parita di genere
L'azienda definisce:
* responsabilita organizzative dedicate
* strumenti di monitoraggio periodico
* indicatori quantitativi e qualitativi
* riesame annuale degli obiettivi
al fine di garantire miglioramento continuo.

Comunicazione e diffusione

La Politica per la Parita di Genere viene:
* pubblicata sul sito internet aziendale
* diffusaal personale
* condivisacon stakeholder e partner
* resadisponibile su richiesta
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Monitoraggio e miglioramento continuo
FIMAV S.R.L. misura periodicamente:

* presenzafemminile nei ruoli aziendali
* accesso alla formazione
* equita salariale

* conciliazione vita-lavoro

* prevenzione discriminazioni
attraverso indicatori coerenti con la UN1/PdR 125:2022.

Segnalazioni

L'azienda garantisce la possibilita di effettuare segnalazioni relative a:
e discriminazioni
e comportamenti non inclusivi

* molestie
attraverso canaliinterniriservati e protetti.

Approvazione

La presente Politica & approvata dalla Direzione aziendale e costituisce riferimento operativo per tutte
le attivita svolte da FIMAV S.R.L.

Basciano, i 22/10/2025

V0 3 A0
‘ax 0861.650058
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